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ANEXA

METODOLOGIE
privind organizarea si functionarea comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

ART. 1

(1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumita
in continuare comisia de evaluare, se organizeaza si functioneaza,
potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, ca
organ de specialitate, fdrad personalitate juridicd, al consiliului
judetean, respectiv al consiliului local din cadrul fiecdrui sector al
municipiului Bucuresti.

(2) Comisia de evaluare desfdsocara activitate decizionalda in
domeniul incadrdrii persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv
in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiei in domeniu, precum si a prezentei metodologii.

ART. 2
Atributiile principale din domeniul de activitate al comisiei de
evaluare sunt cele prevdzute de art. 87 alin. (1) din Legea nr.

448/2006, republicatd, dupd cum urmeaza:

a) stabileste incadrarea adultului in grad de handicap;

b) stabileste, dupa caz, orientarea profesionala a adultului cu
handicap, respectiv capacitatea de muncd;

c) stabileste mdsurile de protectie a adultului cu handicap, in
conditiile legii;

d) reevalueaza periodic sau la sesizarea directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, incadrarea in grad de
handicap, orientarea profesionald, precum si celelalte mdsuri de
protectie a adultilor cu handicap;

e) revocad sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in
conditiile legii, dacd imprejurdrile care au determinat stabilirea
acesteia s—-au modificat;

f) 11 informeazd pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul
legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite;

g) solutioneazd cererile privind eliberarea atestatului de
asistent personal profesionist;

h) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate
activitatile pe care le intreprind.

ART. 3

(1) In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane
adulte intr-un grad de handicap, prevazute la art. 2 lit. a), comisia



de evaluare analizeazada dosarul intocmit de serviciul de evaluare
complexda a persoanelor adulte cu handicap, organizat potrivit art. 88
din Legea nr. 448/2006, republicatd, in cadrul directiilor generale de
asistentda sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, denumit in continuare
serviciul de evaluare complexa.

(2) Comisia de evaluare elibereaza certificatul de incadrare in
grad si tip de handicap si elaboreaza programul individual de
reabilitare si integrare sociald, potrivit modelelor prevdzute in
anexele nr. 1 si 2.

(3) In situatia in care rezultatul evaludrii complexe a unei
persoane nu sustine incadrarea in grad de handicap, comisia de
evaluare motiveazd respingerea cererii acesteia, potrivit prevederilor
pct. II din anexa nr. 1.

ART. 4

In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei
persoane adulte cu handicap, prevazute la art. 2 lit. b), comisia de
evaluare elibereazd certificate de orientare profesionald, potrivit
modeluluil prevdzut in anexa nr. 3.

ART. 5

In exercitarea atributiilor prevazute la art. 2 1lit. c), comisia
de evaluare poate stabili urmdtoarele masuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-
private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este
cazul.

ART. 6

(1) Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu
handicap sau a reprezentantului legal al acestuia cu privire la
masurile de protectie stabilite, potrivit art. 2 1lit. f), se
realizeaza prin secretariatul comisiei de evaluare. Informatiile
privind modalitatea de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute
de la secretariatul comisiei de evaluare de orice persocana fizica sau
juridica interesata.

(2) Cererea-tip de evaluare complexa in vederea incadrdarii in grad
de handicap se intocmeste potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4.

(3) Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinutd de pe site-
urile directiilor generale de asistentd socialda si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
denumite in continuare DGASPC, de la DGASPC, primdria de domiciliu sau
din alte surse.

(4) Documentele necesare in vederea evaludrii complexe sunt
urmatoarele:

a) cerere-tip de evaluare complexda, intocmitd potrivit alin. (2);

b) copie de pe documentele de identitate;

c) documente medicale;

d) ancheta sociala efectuatd de serviciul social specializat din
cadrul primdriei in a cdrei raza are domiciliul sau resedinta persoana
cu handicap, potrivit modelului-cadru prevazut in anexa nr. 6.

(5) Documentele medicale mentionate la alin. (4) 1lit. c) sunt:




a) referat privind situatia medicald prezentd, intocmit de medicul
specialist;

b) scrisocare medicala-tip de la medicul de familie, potrivit
modelului prevadzut in anexa nr. 5, numai in situatia primei prezentari
la serviciul de evaluare complexa;

c) investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare

complexa.
(6) Cererea-tip de evaluare complexd, insotitd de documentele
necesare prevazute la alin. (4):

a) se depune de cdatre persoana solicitanta, familia sa,
reprezentantul legal, asistentul personal, asistentul personal
profesionist, organizatia neguvernamentald al cdrei membru este
persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de cdatre orice persoana
care o reprezintd, la registratura primdriei din localitatea de
domiciliu/resedintd sau la registratura DGASPC;

Lit. a) a alin. (6) al art. 6 a fost modificatd de pct. 1 al art.
I din HOTARAREA nr. 927 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.005 din 14 decembrie 2016.

b) in cazul persocanelor care solicitd reevaluarea, se depune cu 60
de zile inainte de expirarea termenuluil de valabilitate al
certificatului de incadrare in grad de handicap;

Lit. b) a alin. (6) al art. 6 a fost modificata de pct. 1 al art.
I din HOTARAREA nr. 927 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.005 din 14 decembrie 2016.

c) se transmite serviciului de evaluare complexd, obligatoriu, 1in
termen de 5 zile lucratoare de la inregistrare, de cdtre primarie, si
in termen de 24 de ore de la inregistrare, de cdtre DGASPC.

(7) Serviciul de evaluare complexa verificd si analizeaza dosarul
persoaneil solicitante, care trebuie sd contind documentele prevazute
la alin. (4), si, in termen de 5 zile lucratoare, comunica persoanei
in cauza data planificata la care aceasta urmeaza a se prezenta in
vederea evaludrii; in cazul unui dosar incomplet, solicitd completarea
dosarului cu documentele necesare.

(8) Evaluarea complexd se realizeaza in maximum 60 de zile de la
data inregistrdrii cererii si documentelor la serviciul de evaluare
complexa.

(9) In cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale
si a anchetei sociale, evaluarea complexd se va efectua la
domiciliul/resedinta persoanei in cauza.

(10) Cheltuielile de deplasare, 1in vederea asigurdrii evaludrii

complexe la domiciliu/resedintd, potrivit alin. (9), se suportd din
bugetul DGASPC.
ART. 7

In vederea obtinerii certificatului de orientare profesionald,
persocana cu handicap va depune o cerere in acest sens la primdaria din
localitatea in a cdrei razad teritoriald isi are domiciliul/resedinta
sau la registratura DGASPC, care o va transmite in termen de 5 zile
lucrdtoare, respectiv 24 de ore la serviciul de evaluare complexa.



ART. 8

(1) Constituirea si componenta nominald a comisiei de evaluare se
aproba prin hotdarédre a consiliului judetean, respectiv prin hotdrére a
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor art. 85 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale celorlalte
prevederi legale in vigoare.

Alin. (1) al art. 8 a fost modificat de pct. 2 al art. I din
HOTARAREA nr. 927 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 1.005 din 14 decembrie 2016.

(2) Modificarea componentei nominale a comisiei de evaluare se
aproba in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Lucrdrile de secretariat ale comisiei de evaluare se asigura
de un secretariat care functioneaza in cadrul directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(4) Membrii secretariatului comisiei de evaluare sunt numiti prin
dispozitie a conducdatorului DGASPC.

ART. 9

(1) Sedintele comisiei de evaluare se desfdsoarada in prezenta
majoritdtii membrilor din componenta acesteia.

(2) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o data pe
sdaptamdna in sedinte ordinare si ori de cidte ori este necesar in
sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

(3) La lucrdrile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si
alte persoane, cu acordul presedintelui, in mdasura in care prezenta
lor este utila.

(4) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv presedintele, au
dreptul, potrivit art. 85 alin. (7) din Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la o
indemnizatie de sedintd, echivalenta cu 1% din indemnizatia
presedinteluil consiliului judetean, respectiv a primarilor sectoarelor
municipiului Bucuresti. Plata indemnizatiei se suportd din bugetele
locale ale judetelor, respectiv ale sectoarelor municipiului
Bucuresti.

Alin. (4) al art. 9 a fost modificat de pct. 3 al art. I din
HOTARAREA nr. 927 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 1.005 din 14 decembrie 2016.

(5) Venitul maxim lunar ce poate fi obtinut in calitate de membru
al comisiei de evaluare, ca urmare a activitatii prestate, nu poate
depdsi cuantumul lunar stabilit potrivit alin. (4).

(6) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia
este obligatorie. In cazul in care un membru absenteazid de la sedinte
de doua ori consecutiv, fard motive temeinice, acesta va fi inlocuit.

(7) Deciziile comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal
intrunite, potrivit alin. (1), cu votul majoritatii membrilor.

ART. 10



(1) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de catre
presedintele acesteia.

(2) La sedinte participd, in mod obligatoriu, secretarul comisiei
de evaluare, farda a fi implicat in solutionarea cazurilor.

ART. 11

Presedintele si membrii comisiei de evaluare raspund in fata
consiliului judetean, respectiv local al sectorului municipiului
Bucuresti, pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit
legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea
dispozitiilor legale.

ART. 12

(1) Comisia de evaluare competentd sa solutioneze cazurile
privitoare la persoanele adulte care solicitd incadrarea in grad de
handicap sau care necesitda o mdsura de protectie este cea in a cdrei
raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei in cauza.

(2) Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si
certificatele de orientare profesionald eliberate de comisia de
evaluare in conditiile alin. (1) si aflate in termen de valabilitate
sunt recunoscute in cazul transferului dosarului persoanei cu handicap
dintr-o unitate administrativ-teritoriald in alta, respectiv dintr-o
subdiviziune administrativ-teritorialda in alta.

(3) Comisia de evaluare solutioneazd cazul in termen de cel mult
15 zile lucratoare de la data referirii dosarului de cdatre serviciul
de evaluare complexa.

ART. 13

(1) Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul
individual de integrare si reabilitare sociald, certificatul de
orientare profesionald, precum si mdsurile comisiei de evaluare
privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre
rezidentiale ori de zi se comunicad prin postd, cu confirmare de
primire, persoanei cu handicap sau, dupd caz,
padrintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau
asistentului personal profesionist, de cdtre secretariatul comisiei de
evaluare.

(2) Certificatele de incadrare in grad de handicap pot fi
contestate, potrivit art. 87 din Legea nr. 448/2006, republicatad, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in maximum 30 de zile de la
comunicare, la Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, denumitd in continuare Comisia superioara.

Alin. (2) al art. 13 a fost modificat de pct. 4 al art. I din
HOTARAREA nr. 927 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 1.005 din 14 decembrie 2016.

(3) Contestatiile se depun si se inregistreazd la secretariatul
comisieil de evaluare care a eliberat documentul, iar acesta va
transmite contestatia si dosarul persocanei in cauzd, in termen de 5
zile lucratoare, Comisiei superioare.

(4) Contestatiile se solutioneazad prin decizii emise de Comisia
superioard, 1in termen de 60 de zile lucrdtoare de la inregistrarea 1in
Registrul de evidentd al acesteia.



Alin. (4) al art. 13 a fost modificat de pct. 4 al art. I din
HOTARAREA nr. 927 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 1.005 din 14 decembrie 2016.

(5) Deciziile Comisiei superiocare pot fi atacate potrivit Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Cererile adresate instantei de contencios
administrativ sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

ART. 14

(1) Activitatea comisiilor de evaluare este coordonata din punct
de vedere metodologic, potrivit art. 9072 din Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, de catre
Comisia superiocara, care functioneaza in structura Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti.

Alin. (1) al art. 14 a fost modificat de pct. 5 al art. I din
HOTARAREA nr. 927 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 1.005 din 14 decembrie 2016.

(2) Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioard,
precum si deciziile acesteia sunt obligatorii pentru comisiile de
evaluare judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului

Bucuresti.

ART. 15

(1) In relatia cu serviciul de evaluare complexd, secretariatul
prevazut la art. 8 alin. (3) inregistreazda in registrul propriu de

evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaludrii de catre serviciul de evaluare complexa.

(2) In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite
de raportul de evaluare complexd cu propunerea de incadrare in grad de
handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexd, potrivit
modelului prevdzut in anexa nr. 7;

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data
de desfdsurare ale sedintelor, in baza convocatorului semnat de
presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfdsurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfdsurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si
certificatele de orientare profesionald, in termen de cel mult 3 zile
lucrdtoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

(3) In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de
handicap, secretariatul transmite persoanei cu handicap solicitante
documentele aprobate de comisia de evaluare, adicad certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si
integrare sociald si certificatul de orientare profesionald, precum si
alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data prevazuta la alin. (2) 1lit. e).



(4) Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte
atributii stabilite, in conditiile prevazute de lege, de conducatorul
DGASPC.

ART. 16

(1) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele
de orientare profesionald si deciziile adoptate de comisia de
evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza
de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei;
procesul-verbal se semneazd de catre presedinte si de membrii
prezenti.

(2) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul
de procese-verbale ale caruil pagini se numeroteaza si trebuie sa
poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semndtura secretarului
comisiei de evaluare.

(3) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de
catre presedinte si de membrii acesteia si se contrasemneaza de cdtre
secretarul comisiei de evaluare.

ART. 17

(1) In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi,
persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia va depune si
va inregistra o cerere in acest sens, la primdria in a cdreil razd
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persocana cu handicap,
primdria urmdnd sa o transmitd, in termen de maximum 5 zile
lucratoare, la registratura DGASPC, insotitd de urmdatoarele documente:

a) copie de pe actele de identitate;

b) certificatul de nastere, de cdsdtorie sau de deces al
apartinatorului;

c) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de
handicap;

d) adeverintd de venit;

e) documente doveditoare a situatiei locative;

f) ultimul talon de pensie, daca este cazul;

g) raportul de anchetada sociald;

h) investigatii paraclinice;

i) dovada eliberata de serviciul specializat al primdriei in a

carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate.

(2) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea
persoanei solicitante, iImpreund cu documentele prevazute la alin. (1),
in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la inregistrare.

(3) Comisia de evaluare verificd cererea si documentele prevadzute
la alin. (1) si solutioneaza cererea, in termen de cel mult 15 zile de
la data inregistrdarii dosarului.

(4) Decizia comisiei de evaluare se redacteazda de catre
secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile de la data la care
a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin postad, cu
confirmare de primire, persoanei solicitante, iIn termen de cel mult 5
zile lucrdtoare de la data redactarii.

ART. 18

Anexele nr. 1-7 fac parte integrantd din prezenta metodologie.



ANEXA 1

la metodologie

CONSILIUL JUDETEAN .......... /CONSILIUL LOCAL ....ueeuunn..
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Nr.

CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituita
in temeiul Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persocanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, evaluand dosarul si propunerea serviciului de
evaluare complexda a persoanelor adulte cu handicap privind pe

fo ) 110 I Y T Y= 111 o =1 , CNP
............................ , avand domiciliul in
........................... =
nr. ...., bl. ...., sc. ...., et. ...., ap. ...., sectorul ....... ,

stabileste urmatoarele:

I. Se incadreaza in gradul de handicap*1l):

[] usor;

[1] mediu;

[] accentuat;

[] grav

[] grav cu asistent personal.

IT. Nu se incadreazd in grad de handicap

Motivare

III. Data dobédndirii handicapului*2) ............ , documentul
IV. Valabilitate*3): [] 12 luni [] 24 luni [] permanent

V. Termen de revizuire*4)

[1*2) Prezentul certificat este eliberat in vederea aplicarii
prevederilor art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Prezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile de
la comunicare.

Titularul prezentului certificat beneficiaza de toate drepturile
si accesibilitdtile prevadzute de Legea nr. 448/2006, republicatd, cu
modificdrile si completdarile ulterioare, corespunzator gradului de
handicap stabilit.

Certificatul obliga toate persoanele si autoritatile la
respectarea lui in concordantd cu prevederile legislatiei in vigoare.

*T*

PRESEDINTE, Membri, Secretar,



*1) Se marcheaza cu X casuta corespunzatoare.

*2) Se completeazad, respectiv se marcheaza cu X, numai pentru
persoanele care solicitd pensionarea in temeiul art. 58 si 59 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificdrile si completdarile ulterioare.

*3) Se marcheaza cu X casuta corespunzatoare.

*4) Nu se completeaza in cazul certificatului cu caracter
permanent.

ANEXA*5)

la Certificatul de incadrare in grad de handicap nr.

e

DOMNUL/DOGMNE t vt vttt et eeeeeeeeeennnnns

CN P ittt it e e e e e e e et e ,

domiciliul In v ittt ittt , Str. e e nr. ,
bl. ...., sc. ...., et. ...., ap. ...., sectorul ..... ’

statut social*o):

[] fara venit;

[] cu pensie de urmas;

[] cu pensie de invaliditate;

[] cu pensie de limita de varsta;
[1] salariat;

[] altele ..ottt it ieeeenn ,
cod boala

tip handicap ........ci..

*5) Anexa are caracter confidential si nu insoteste Certificatul
de incadrare in grad de handicap.
*6) Se bifeazad cdsuta corespunzdatoare.

Anexa 1 la metodologie a fost inlocuitd cu anexa din HOTARAREA nr.
927 din 8 decembrie 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1.005 din
14 decembrie 2016, conform pct. 6 al art. I din acelasi act normativ.

*) Nota CTCE:

Articolele II si III din HOTARAREA nr. 927 din 8 decembrie 2016,
publicatda iIn MONITORUL OFICIAL nr. 1.005 din 14 decembrie 2016 prevad:

Articolul II

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap eliberate
pédna la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri ramdn valabile
pand la sfdrsitul perioadei de valabilitate.

Articolul III

In termen de 180 de zile de la data intrdrii in vigoare a
prezentei hotdréri, comisiile de evaluare au obligatia sa inlocuiasca




certificatele de incadrare in grad si tip de handicap, cu termen de
valabilitate permanent, eliberate pdnd la data intrdarii in vigoare a
prezentei hotdrdri, cu certificate de incadrare in grad de handicap in
conformitate cu anexa la prezenta hotdréare.

ANEXA 2

la metodologie

CONSILIUL JUDETEAN .......... /CONSILIUL LOCAL ......
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare si integrare sociala

Numele ........ccunn. prenumele .............. , CNP

I. ACTIUNI MEDICALE
- tratament medicamentos

IT. ACTIVITATI EDUCATIONALE/PROFESIONALE
- orientare profesionald/reorientare



- loc de munca protejat

ITIT. ACTIVITATI/SERVICII SOCIALE
asistentd si ingrijire la domiciliu

- asistentd sociald prin centre de zi publice/private
- asistentd sociald prin centre rezidentiale publice/private

IV. DATA DE REVIZUIRE

ANEXA 3

la metodologie

CONSILIUL JUDETEAN ......... /CONSILIUL LOCAL .......
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

CERTIFICAT
de orientare profesionala

Se atestd cd doamna/domnul,
Numele ...... prenumele .......... ;, CNP Lt i i i e i e



Adresa: str. .......... nr. bl. .... , sC. ..., @aP. «..,

ceee
localitatea ............ , Judetul/sectorul ...., incadrat in gradul de
handicap ......... , conform Certificatului de incadrare in grad de
handicap nr. .... din data ...., poate beneficia de orientare si

formare profesionald in domeniul .............

PRESEDINTE, Membri,

Prezentul certificat poate fi adus la cunostinta agentiilor
teritoriale de ocupare a fortei de munca.

ANEXA 4

la metodologie

CERERE - TIP
de evaluare complexda in vederea incadrdrii in grad de

handicap
Nr. ....... /oo

Doamnd/Domnule Director,

Subsemnatul (a) ........ , domiciliat(da) in ........ , str. .........
nr. ...., bl. ..., sc. ...., et. ...., ap. ...., sectorul/judetul
...... , telefonul ....., actul de identitate ....... seria .... nr.

., CNP ........ , solicit evaluarea in cadrul serviciului de

evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, in vederea
incadrdrii intr-un grad de handicap.

Data Semndatura

Anexez la prezenta cerere urmdatoarele documente:
- copie de pe documentele de identitate;

- documente medicale: - referat stare prezentd, de la medicul
specialist;
- scrisoare medicald - tip, de la medicul de
familie;

- anchetd sociald de la serviciul social al primdriei de
domiciliu.

Doamnei/Domnului Director al DGASPC al Judetului/Sectorului

ANEXA 5



la metodologie

SCRISOARE MEDICALA
Numele ......... prenumele ......... , CNP ....... , Varsta

1. Anamneza
- antecedente personale patologice

2. Diagnosticul medical
- principal

3. Certificatele medicale actuale (se specificda numarul, data,
institutia emitentda si numele medicului care a eliberat certificatul)

4. Interndari in spital (data, institutia emitenta si diagnosticul
la iesirea din spital)

5. Persoana - este deplasabila;
- nu este deplasabild.
Data completdrii

Semnatura si parafa medicului de familie

ANEXA 6

la metodologie

PRIMARTA vt v ittt e et een e

ANCHETA SOCIALA
- model-cadru -



Data evaludrii ..........ccciiiiiinn..
Scopul efectudrii anchetei sociale este stabilirea statutului si a
contextului social in care persoana trdieste.

I. PERSOANA EVALUATA

Numele ............ prenumele ............

Adresa: str. .... nr. ..., bl. , sc. ap. ..., localitatea .,
judetul , sectorul ....... , codul postal ., telefon .., fax ........ ,
e-mail ., profesia .., ocupatia

Studii: [] fdrd; [] primare; [] gimnaziale; [] medii; []
superioare

C.N./C.P./B.I./C.I.: seria ..... Nnr. ...... , eliberat de ... la
data .../../., valabilitatea: ....... ,

CNP: [ I I P b

SAALLZZNNNNNLC

Certificat de incadrare in grad de handicap (anterior) nr. .....
din ..... , gradul ....... , codul handicapului ...... , valabilitatea
certificatului: data de revizuire

Starea civild: [] necdsdtorit; [] cdsatorit; [] vaduv de la data
.; [] divortat de la data ..... ; [] despartit in fapt; altele:

Copii: [] da /[] nu (dacd da, completati tabelul de mai jos):

Numele Prenumele CNP Adresa Telefonul
*ST*
Medic familie/curant ...... VAR , (numele si prenumele) adresa
............ , telefonul ..........0 iy,

II. REPREZENTANT LEGAL

Numele ......cciiiiieenenn.. prenumele ... iiie ...

Calitatea: [] sot/sotie; [] fiu/fiica; [] rudd, relatia de rudenie
.......... ; [] alte persoane ......ciiiiiei..

Locul si data nasterii ........... /o e , Vvarsta
Adresa
Telefon acasd ......... , serviciu ........ , fax ..... , e-mail

1. AUTONOMIA $SI STATUTUL FUNCTIONAL AL PERSOANEI
* T x
ACTIVITATI ZILNICE



Igiena
inconti-

corporala: []

nenta
ocazio-
nala:

Imbricat/Dezbricat: []

Servire si hranire: []

Mobilizarea: []

Dispozitive
utilizate la
deplasare: []

Deplasare in
interiorul
locuintei: []

Deplasare in
exteriorul
locuintei: []

Utilizarea
mijloacelor de
comunicare: []

fara ajutor; []

necesitd ingrijire/ajutor:

- [] partial;

- [

integral.

autonoma; []
- [
- [

partial;
integral.

necesita ajutor:
- [] partial;
- [] integral.

singura; []

necesitd ajutor/ingrijire:
- [] partial;
- [] permanent.

singura; []

fara dispozitive: [] cu dispozitive:

- [] baston; - [] scaun rulant;
- [] cadru. - [] cadru;
- [] altele ........
singura;

necesitd ajutor;
imobilizatad la pat.

singura;
necesitada ajutor partial;
depinde de altii.

singura;
necesitd ajutor;
depinde de altii

ACTIVITATI INSTRUMENTALE

Prepararea hranei/

Hrdnirea: []
[]
[]

singura;
necesita ajutor;
depinde de altii:

- la [] preparare;

(]

dependentada de altad persoana:

(telefon/alarmd/sonerie) .



Activitati
gospodaresti:

Gestionarea
propriilor
venituri:

Efectuarea de
cumparaturi:

Conformarea la
recomanddrile
medicale:

Utilizare
mijloace de
transport:

(]
(]

- la [] servire.

singura;

la activitdti usocare se descurcad;
este incapabila (curdtenie camera,
spalat haine, vase etc.):

- [] total;

- [] partial.

stie;
necesita ajutor;
este incapabila.

singura;
necesita ajutor;
depinde de altii.

singura;
necesita dozare si pregatire;
depinde de altii.

singura;
numai insotita.

Participarea la activitati pe timp liber: (ascultad radio,

vizioneaza TV,

citeste etc.)

]

(
1
[]
2.
[]
3
(
4

]

Activitati realizate:

antrenat

Nu poate/Este indiferentd

Mod de realizare a instructiunilor:
[] isi poate aduce aminte si poate indeplini o secventa de

instructiuni

(o0 lista de cumparaturi etc.);
[] isi poate aduce aminte instructiunile si le poate indeplini

tdrziu

(un mesaj de la locul de

mail



[] poate urma o instructiune simpld care poate fi indeplinita
atunci si
in acel loc.
*ST*

2. EVALUAREA STATUTULUI SENZORIAL SI PSIHOAFECTIV AL PERSOANEI

*T*

Acuitate vizuala: [] acuitate vizualada completad;
[] distinge fete si obiecte de dimensiuni
mari;
[] cecitate relativa (se poate orienta, evita
obstacole) ;
[] cecitate absoluta (vede numai umbre si
lumini) .
Comunicarea:

[] vorbeste bine si inteligibil, foloseste un limbaj care poate fi
inteles;
capabil sa ofere informatii exacte;
[] unele dificultdati in vorbire; lipsa claritdtii si a fluentei
(are
tendinta de a se balbadi), dar foloseste un limbaj care poate fi
inteles;
[] dificultdati in vorbire, este inteles doar de cei care il cunosc

bine;
[] se foloseste de gesturi atunci cand vrea sa comunice;
[] nu raspunde cand i se vorbeste, cu exceptia propriului sau
nume.
Orientarea: [] fdrda probleme
[] dezorientare:
- [] in spatiu;
- [] in timp;
- []1 fata de alte persoane.
Memoria: [] pastrata; [] afectata partial; [] afectatda in
totalitate.

Probleme comportamentale: persoana evaluatda se raneste singurad;
agresiune fizica fata de altii;
actiuni exagerate;

distruge obiecte;

are nevoie de multda atentie.

—/ /o
[ T R S

*ST*

III. EVALUARE SOCIALA
A. Locuintd: [] casa; [] apartament la bloc; [] alte situatii.
Situatia juridicd a locuinteil (proprietate personalad etc.)

Situatd la: [] parter; [] etaj; [] acces lift.
Se compune din:
Nr. CAMETre .. vueeunen. ; [] bucatarie; [] baie; [] dus; [] wc: []

situat in interior/[] 1n exterior.



Incdlzire: [] f&r&; [] centrald; [] cu lemne/cdrbuni; []

gaze; []
cu combustibil 1lichid.
Apd curentd: [] da; [] rece/[] caldid; alte situatii ............
Conditii de locuit: - luminozitate: [] adecvatd; [] neadecvata;
- umiditate: [] adecvata; [] igrasie.

Igiena: [] adecvatd; [] neadecvata.

Dotari: [] aragaz; [] masind de gatit; []

frigider; [] masind de
spalat; [] radio; [] televizor; []

aspirator.

Concluzii privind riscul ambiental:

B. Retea de familie: [] trdieste singur; [] cu sot/sotie; [] cu
copii; [] cu alte rude; [] cu alte persoane.

® una dintre persoanele cu care locuieste este:

[1] bolnavd; [] cu dizabilitdti/handicap; []

® cste ajutat de familie:

[1] da; [] cu bani; [] cu méncare; []

® relatiile cu familia sunt: []
relatii;

dependentd de alcool;

activitdati de menaj; [] nu;
bune; [] cu probleme; [] fara

® cxistd risc de neglijare: [] da; []
(daca da, specificati) .....ciiiiiiiiii..
® cxistd risc de abuzare: [] da; []
(daca da, specificati)

[] Informatii relevante despre persoanele care locuiesc cu

persoana evaluatd (numele si prenumele, gradul de rudenie,
telefonul);

adresa,

Atentie! Va/Vor fi mentionatd/mentionate persoana/persoanele care
asigurd sprijinul si/sau ingrijirea persoanei evaluate.

[] PERSOANA DE CONTACT IN CAZ DE URGENTA:
Numele ......... prenumele

Calitatea: [] sot/sotie; [] fiu/fiica; [] 3

[] alte persoane

Locul si data nasterii
Adresa



C. Retea de prieteni, vecini:

® are relatii cu prietenii, wvecinii: [] da; [] nu; [] relatii de
intrajutorare;

® relatiile sunt: [] permanente; [] ocazionale;

® este ajutat de prieteni/vecini pentru: [] cumpardturi; []
activitdti de menaj; [] deplasare in exterior;

® participa la: [] activitdati ale comunitadatii; [] activitati
recreative;

® comunitatea 1i oferd un anumit suport: [] da; [] nu

Daca da, specificati:

D. Evaluarea situatiei economice:
venit lunar propriu, reprezentat de (inscrieti sumele acolo unde
este cazul, iar unde nu este cazul se traseaza linie):
- pensie de asigurari sociale de stat .......ciiiiiiiiiiiiii..
— pensie pentru agricCUlLorl ...ttt it ittt tteneeeeeneeennensns
— PenSie I.0.V . R. ittt ittt et e e e e e e et e
- indemnizatie pentru persocana cu handicap. .......cciiiiiein...
— PENSI1E dE UIMaAS vttt ittt ittt ettt ettt nesetoneseseneeessannsesss
- alocatie de stat pentru Copii ...ttt ittt it
- alte venituri ........... ..., SULSA oo oo eeeeeeeeeeeenenennns
Bunuri mobile si imobile aflate in posesie:

E. Rezultatele evaludrii:

® Tratamentul si ingrijirea socio-medicald se pot realiza la
domiciliul persoanei:

(] da; [] nu

Dacda nu, se vor preciza cauzele:

® Nevoile identificate: 1. oo ;
2 i e e etc.
® Oferta localad de servicii poate acoperi urmatoarele nevoi
identificate:
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ANEXA 7

la metodologie

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Dosar nr.

Data inregistrdrii

RAPORT DE EVALUARE COMPLEXA

I. DATELE DE IDENTIFICARE

a) Numele si prenumele ..............

CNP: ||| _I_I_1_I1_1_I_1_1_I_|

Locul nasterii ...t ittt et eeeeeeeeaenns

DOmMiciliul ittt it ittt ettt et

Actul de identitate: C.N./B.I./C.I./C.P./..... seria: ...... nr.:

...... valabilitatea: ..ottt e e e e e e e e e e e

TELEFON
Persoana de contact/persoana de sprijin:

Numele si prenumele ... ...t iiietteenenennnnns

DOMICILliU wi ettt i e e e ettt

Nr. de telefon ..... ...

Masurile de protectie speciald de care a beneficiat persoana cu
handicap

II. REZULTATELE EVALUARII
1. Rezultatele evaludrii sociale:
Date relevante privind evaluarea sociala

2. Rezultatele evaludrii medicale:
Date relevante privind evaluarea medicala



3. Rezultatele evaludrii psihologice:
Date relevante privind evaluarea psihologica

4. Rezultatele evaluadrii vocationale:
Date relevante privind evaluarea vocationala

5. Rezultatele evaludrii nivelului de educatie:
Date relevante privind evaluarea nivelului de educatie

6. Rezultatele evaludrii abilitdatilor si a nivelului de integrare
sociala:

Date relevante privind evaluarea abilitdtilor si a nivelului de
integrare sociald (gradul de dependentd)

Concluziile si recomanddrile psihologului, psihopedagogului

IIT. CONCLUZII
Propunerea de incadrare/neincadrare intr-un grad de handicap



Propunerea privind orientarea profesionala

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA
Asistent social,



